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VERBALE DI CONDIVISIONE 
COMMISSIONE BILATERALE DI BACINO PER LA FORMAZIONE CONTINUA 

INVITO N. 1° 2021 - LINEA 2 - Linea di formazione Progetti di Sviluppo di Accordi Quadro 
 
Il giorno ……………. presso la sede di Bacino EBER di ……………. si è riunita la Commissione 
Bilaterale di Bacino per la Formazione Continua. 
Sono presenti: 
 
CNA______________________________________ 
CONFARTIGIANATO________________________ 
CASARTIGIANI ____________________________ 
CLAAI____________________________________ 
CGIL_____________________________________ 
CISL _____________________________________ 
UIL ______________________________________ 
 
 
ACCORDO QUADRO DI RIFERIMENTO  
“INNOVAZIONI SOSTENIBILI E FORMAZIONE: ACCORDO QUADRO DELL’EMILIA-
ROMAGNA PER ACCOMPAGNARE LA RIPRESA” sottoscritto dalle Parti Sociali dell’Emilia-
Romagna in data 28/04/2021. 
 
 
PROGETTO DI SVILUPPO DI RIFERIMENTO 
Progetto di Sviluppo Prot. 0004466/2022 “TERRITORI, IMPRESE, PERSONE: INNOVAZIONI 
DIFFUSE PER UN FUTURO SOSTENIBILE”, approvato dal CdA di Fondartigianato in data 
31/05/2022. 
 
 
 

Nel corso della riunione è stato presentato il PROGETTO OPERATIVO: 
 

TITOLO_______________________________________________________________________ 
 
 
presentato da ATI FABER costituita da FORM.ART. Soc. Cons. a r.l. (Mandatario), ECIPAR 
Soc. Cons. a r.l. – Regionale, ENFAP EMILIA-ROMAGNA, IAL EMILIA-ROMAGNA, IRES 
EMILIA-ROMAGNA 
 
che prevede come struttura formativa FORM.ART. Soc. Cons. a r.l. (Mandatario), ECIPAR Soc. 
Cons. a r.l. – Regionale, ENFAP EMILIA-ROMAGNA, IAL EMILIA-ROMAGNA e come Istituto di 
ricerca IRES EMILIA-ROMAGNA 
 
 
 
 
TIPOLOGIA DEL PROGETTO: 
 
  TERRITORIALE    AZIENDALE    
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SINTESI DEL PROGETTO OPERATIVO 
 
Il progetto si articola in n. 1 percorso. 
  
1° Percorso titolo “……………………………….”  - Durata n. ore …….. 
 
AMBITI DI INTERVENTO DEL PROGETTO OPERATIVO 
In riferimento all’Accordo Quadro “INNOVAZIONI SOSTENIBILI E FORMAZIONE: ACCORDO 
QUADRO DELL’EMILIA-ROMAGNA PER ACCOMPAGNARE LA RIPRESA” sottoscritto dalle Parti 
Sociali dell’Emilia-Romagna in data 28/04/2021 e al Progetto di Sviluppo Prot. 0004466/2022 
“TERRITORI, IMPRESE, PERSONE: INNOVAZIONI DIFFUSE PER UN FUTURO SOSTENIBILE”, 
approvato dal CdA di Fondartigianato in data 31/05/2022. 
 
DESTINATARI DEL PROGETTO OPERATIVO 
____________________________________________________________________ 
 
 
OBIETTIVI FORMATIVI DEL PROGETTO OPERATIVO 
 
____________________________________________________________________ 
 
 
UNITÀ FORMATIVA 1 (*) 
Titolo: Promuovere il valore della formazione e del lavoro  
Contenuti:  
- Fondartigianato e la Formazione per i lavoratori 
- Diritti e Doveri dei lavoratori 
- Bilateralità nell’artigianato 
- Previdenza Integrativa 
- Salute e Sicurezza 
Durata: 2 ore   
 
 
UNITÀ FORMATIVA 2 
Titolo: ________________________________________________________________________ 
Contenuti: _____________________________________________________________________ 
Durata: … ore 
 
(da duplicare per ogni unità formativa) 

 
DESCRIZIONE AZIENDE COINVOLTE 
Ragione Sociale/ 
Matricola INPS 

Settore CCNL applicato N. dipendenti 

    
 
 
DESTINATARI  
LAVORATORI TEMPO INDETERMINATO N° …. 
LAVORATORI TEMPO DETERMINATO N°...  
APPRENDISTI N°… 
 
MASCHI N° ….  FEMMINE N° …. 
 
QUADRI N° ….      IMPIEGATI N° ….         OPERAI N° …. 
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MODALITA’ DI REALIZZAZIONE 
 IN ORARIO DI LAVORO          FUORI ORARIO         MODALITA’ MISTA                                               
 
 In caso di realizzazione fuori orario di lavoro descrivere le modalità di compensazione  
 
 
 
Finanziamento richiesto    euro…………………………. 
Co-finanziamento aziendale    euro…………………………. 
Co-finanziamento altro privato   euro…………………………. 
Co-finanziamento pubblico    euro…………………………. 
Co-finanziamento totale    euro…………………………. 
Totale costi progetto     euro_____________________ 
 
 
 
(*) La docenza dell’UF 1 sarà affidata alla seguente O.S.: 
 
 CGIL 
 
 CISL 
 
 UIL 
 
 
 
 
 
I componenti la Commissione, esaminato il progetto 
 
LO CONDIVIDONO:  
 
CNA______________________________CONFARTIGIANATO__________________________ 
 
CASARTIGIANI___________________________CLAAI________________________________ 
 
CGIL________________________CISL_______________________UIL____________________ 
 
 
 
NON LO CONDIVIDONO in quanto: ___________________________________________ 
 
CNA______________________________CONFARTIGIANATO__________________________ 
 
CASARTIGIANI___________________________CLAAI________________________________ 
 
CGIL________________________CISL_______________________UIL____________________ 
 
 
 


	VERBALE DI CONDIVISIONE
	COMMISSIONE BILATERALE DI BACINO PER LA FORMAZIONE CONTINUA
	DESCRIZIONE AZIENDE COINVOLTE
	DESTINATARI
	MODALITA’ DI REALIZZAZIONE

